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Haluan

Olla mukana kehittamaéssa
tyOyhteisonne toimintaa,
kasvattamassa psykologista
paaomaanne

Tukemassa ammatillista oppimistanne
Syventamassd ammattitaitoanne
Lisaamassa itsetuntemustanne

Vdhentamadssa tyonne
kuormittavuutta







Tolmintakulttuuria ohjaavat
periaatteet OPSin mukaan
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Oppiva
yhteiso

Kulttuurinen
moninaisuus ja
kielitietoisuus

Yhdenvertaisuus
ja tasa-arvo

Osallisuus ja
demokraattinen

toiminta

| Kuva: Irmeli Halinen. OPH i




Kulttuurinen moninaisuus ja,
Kielitietoisuus

o Koulu oppivana yhteisona on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja monimuotoista yhteiskuntaa, jossa paikallinen ja
globaali limittyvat. Erilaiset identiteetit, kielet, uskonnot ja katsomukset elavat rinnakkain ja ovat
vuorovaikutuksessa keskendan. Oppivassa yhteisossa kotikansainvalisyys on tarked voimavara. Yhteiso arvostaa ja
hyodyntda maan kulttuuriperintoa ja kansalliskielid sekd omaa ja ympariston kulttuurista, kielellistd, uskonnollista
ja katsomuksellista monimuotoisuutta. Se tuo esiin saamelaiskulttuurin ja eri vihemmistojen merkityksen
Suomessa. Se kehittda yksildiden ja ryhmien vélistd ymmaérrystd ja kunnioitusta sekd vastuullista toimintaa.
Yhteisossad tunnistetaan, ettd oikeus omaan kieleen ja kulttuuriin on perusoikeus. Kulttuuritraditioihin tutustutaan,
erilaisista ajattelu- ja toimintatavoista keskustellaan rakentavasti ja luodaan uusia tapoja toimia yhdessa.

o Yksi kulttuurisen moninaisuuden ilmentyma on monikielisyys. Jokainen yhteiso ja yhteison jasen on monikielinen.
Eri kielten kdytto rinnakkain koulun arjessa ndahdaan luontevana ja kielid arvostetaan. Kielitietoisessa yhteistssa
keskustellaan kieliin ja kieliyhteis6ihin kohdistuvista asenteista ja ymmarretdan kielen keskeinen merkitys
oppimisessa, vuorovaikutuksessa ja yhteistyOssa sekéd identiteettien rakentumisessa ja yhteiskuntaan
sosiaalistumisessa. Jokaisella oppiaineella on oma kielensa, tekstikdytantonsa ja kasitteistonsa. Eri tiedonalojen
kielet ja symbolijarjestelmadt avaavat samaan ilmioon eri nakokulmia. Opetuksessa edetadan arkikielesta
kasitteellisen ajattelun kieleen. Kielitietoisessa koulussa jokainen aikuinen on kielellinen malli ja my06s opettamansa
oppiaineen kielen opettaja.
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KOTIMAA

Nyt puhuvat opettajat: Monessa
luokassa vallitsee kaaos -

"Laakkeeksi tarjotaan konsultin
piirileikkikoulutusta™

"Inkluusio” on ajatuksena kaunis. Silla ajetaan oppilaiden
yhdenvertaisuutta koulussa. Kaytannossa tilanne on kuitenkin monessa
luokkahuoneessa kovin toisenlainen. Opettajien mukaan monet luokat
ovat nyt sillisalaatteja, joissa kukaan ei opi kunnolla.
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Mista keskustelemme?

Perustehtava

johtajuus

Ammatillinen Rakenteet

vuorovaikutus / tunteet



Kurkistus postilaukkuun...

o Kiireen tuntu

o TyoOssa jaksaminen







Vaikuttamisen keha

Asiat, joihin
VOIN vaikuttaa,
ja joista VOIN
paattaa

. Asiat, joihin VOIN
Asiat, joihin EN VOI vaikuttaa, mutta

vaikuttaa, ja joista EN VOI joista EN VOI
paattaa paattaa



E. 3 Kansakouluasetus

ollessa. Kuitenkin voidaan hinelle jdrjestdd opettajan valvonnan

alaisena erikseen opetettava ryhma.
Opetusharjoittelijasta ks. 60 ja 188 §.

115 §.

Varsinaisella kansakoululla, kansalaiskoululla, keskikoululla seka
apukoululla ja muulla erityiskoululla tulee olla oma johtajansa.
Jos ndistd erimuotoisista kouluista kaksi tai useampi kayttda yh-
teistd kiinteistod tai yhteisid opetustiloja tai -vélineitd, maaraa
kansakoululautakunta jonkun johtajista hoitamaan tédstd johtuvat
koulujen yhteiset tehtdvat.

Ks. 149 sekd KkL 53 ja 63 §.

116 §.

Kesisiirtolassa tulee olla johtaja ja, jos siithen sijoitettuja oppi-
laita on kolmeakymmentd enemmdn, myos apulaisjohtaja.

Oppilasasuntolassa tulee asuntolanhoitajalla tarvittaessa olla

apulainen sekd muuta lisdtyovoimaa.
Kesasiirtolan johtajasta ks. 120 ja 134 §, asuntolanhoitajasta 119 ja 133 §.

117 §.

Opettajan tulee:

1) olla hyvdnd esikuvana oppilailleen;

2) huolellisesti valmistautua tunneilleen sekd ahkerasti ja tun-
nollisesti suorittaa opetusvelvollisuutensa;

3) huolehtia, pyrkien hyvddn yhteistyohon kotien kanssa, oppi-
laiden kasvatuksesta ja kdytoksestd koulussa ja mahdollisuuden
mukaan koulun ulkopuolellakin;

4) kohdella oppilaitaan ystdvéllisesti, vélttdd puolueellisuutta
ja, milloin oppilaan huomauttaminen tai rankaiseminen on tarpeen,
menetelld siind tahdikkaasti, samoin myos valvoa rangaistuksen

taytantoonpanoa,
Vert. HM 5 §.
5) pitda kouluhallituksen antamien madrdysten mukaista paiva-

kirjaa ja pdivittdin merkitd siihen pidetyt tunnit ja niilld kasitellyt
asiat, oppilaiden poissaolot ja niiden syyt sekd, ellei syy ole patevd,
myds toimenpide, johon hédn on ryhtynyt;

6) tarkastaa ja tarpeen mukaan korjata ja arvostella oppilaiden

kirjalliset tyot, arvostella heiddn tietonsa ja taitonsa sekd valmistaa
todistukset;
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Kansakouluasetus I.3

7) noudattaa koulun johtajan antamia ohjeita, opetussuunni-
telmaa ja hyviksyttyjd jirjestyssddntojd, antaa johtajalle ja kansa-
koulun johtokunnalle ndiden tarvitsemat luettelot ja tiedot sen luo-
kan oppilaista, jonka valvonta on hénelle annettu, antaa naille oppi-
laille, ellei toisin ole sovittu tai koulun jarjestyssddnnoissda maaratty,
hyviksyttivista syystd viikkoa lyhyempid poissaololupia, suhtau-
tua tyotovereihinsa sopuisasti ja mukautua heiddn kanssaan yhteis-
tyohon; 4 5
8) huolehtia mahdollisuuden mukaan koulun tonsenkm opetta]an
tehtdvistd, milloin timd odottamattoman, laillisen esteen takia
ei voi antaa opetusta eikd muuta sijaista kohtuudella saada, kui-
tenkin enintddn kolmena tyopdivdnd kerrallaan;

9) huolehtia oppilaiden vélituntivalvonnasta; -

10) valvoa oppilaiden kouluruokailua ja sen yhteydessa valvoa
ohjata ja opettaa hyvid poytatapoja;

11) olla ldsnd oppilaitten lddkdrintarkastuksissa ja tarvittaessa
tehda merkinnit. terveyskortteihin sekd tapaturman sattuessa oppi-
laalle sen laadun mukaan hoitaa hdnti taikka hankkia terveyssisaren
tai laakdrin apua;

12) neuvoa ja ohjata huoltajia, jotka saapuvat hanen luokseen
lastensa kasvatusta, opetusta, avustusta tai terveydenhoitoa koske-
vissa asioissa; -

13) ottaa osaa koulun johtajan, kansakoululautakunnan ja kan-
sakouluntarkastajan kutsumiin opettajakokouksiin;

14) hoitaa hyvin koulun omaisuutta sekd hénelle annettuja luon-
toisetuja, samoin osaltaan huolehtia koulun ympdriston kaunista-
misesta;

15) asua koululla ta1 niin 1dhella koulua, ettei virkatehtdvien
suoritus kérsi asunnon etdisyyden takia;

16) pyrkid jatkuvasti kehittyméddn ammatissaan seka kieltaytya
sellaisista toimista, jotka haittaavat virkavelvollisuuksien suoritta-
mista; seka

- 17) suorittaa kaikki muutkin tehtévit, jotka hénelle kuuluvat
lain, asetusten, kansakoulun ohjesddnnon tai asian laadun mukaan.
‘Opettaja on velvollinen opettamaan toisessakin kansakoulussa,
ellei omassa ole hidnen opetusvelvollisuuttaan vastaavaa tuntimaa-
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Perusopetuslaki 2§

Opetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti
vastuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen seka antaa heille elamassa
tarpeellisia tietoja ja taitoja.

Lisdksi esiopetuksen tavoitteena on osana varhaiskasvatusta parantaa lasten
oppimisedellytyksia.

Opetuksen tulee edistda sivistystd ja tasa-arvoisuutta yhteiskunnassa seka
oppilaiden edellytyksii osallistua koulutukseen ja muutoin kehittada itseddn
elamansa aikana.

Opetuksen tavoitteena on lisdksi turvata riittdva yhdenvertaisuus koulutuksessa
koko maan alueella.



Positiivinen johtaminen

Vuorovaikutus, yhteistyo ja ihmissuhteet

koulussa
Yksilollisten vahvuuksien tunnistaminen, Myonteiset
hyddyntaminen ja kehittaminen, erilaisuuden | kaytanteet;
arvostaminen ja hyodyntaminen toimintatavat,
rutiinit,
Positiivinen johtaminen ja johtajuus rakenteet ja
- arvojen, ajattelun ja ihmiskasityksen taso prosessit

- toiminnan ja vuorovaikutuksen taso

Myonteiset tunteet ja ilmapiiri




teisyyden keha
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Psykologiset sopimukset

syntyy virallisen tyosopimuksen lisdaksi psykologinen sopimus,
joka on yleensa kirjoittamaton ja usein jopa sanaton.

e Siind nayttaytyvat ne tyontekoa koskevat odotukset, joita
tyonantajalla on tyontekijaa kohtaan, ja pdinvastoin. Kun
odotukset kohtaavat toisensa, sitoutuminen tyéhon ja
organisaatioon syntyy luonnostaan.



Affektiivinen sitoutuminen
- Kiintymista ja samaistumista organisaatioon -

o Kun tyontekija tekee tyotadn syddamelld, hdan on valmis venymaan
ja yrittdmdan parhaansa sekd kestda myos takapakkeja.

o Affektiivinen sitoutuminen menetetdan kaikkein herkimmin
silloin, kun tyo6ta koskevat henkilokohtaiset tavoitteet joutuvat
uhatuiksi.

o Sitoutuminen lakkaa, kun psykologinen sopimus rikkoutuu
tyOnantajan ja tyOntekijan odotusten jouduttua ristiriitaan
keskenaan tai luottamuksen rikkoutuessa.



Lukuvuoden alku on ollut kuin

Tyynta myrskyn edella
Hitaasti kiihtyva juna
Tivoli ja palapeli
Vuoristorata
Syvasukellus

Kivireki

Aina ailemminkin

Mansikkaa ja mannapuuroa



AkKkuani tyopaivan aikana.
lataavat

[hmiset ymparilla, oppilaat mukaan lukien
Valitunnit
Kollegoiden ihmisten ja tilanteiden lukutaito

Tunteiden salliminen

”Yksi kaikkien ja kaikki yhden puolesta” -henki
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Marraskuu

Marraskuu

Eilen torin laitaan kasvoi

1.

Marraskuu

Nyt on sen kuoreen kirjoitettu
Beibi I love you

Ma kapakassa juopottelin
Sylissdni 2. luu
Marraskuu

Tanadan huoneeni ma sotkin

Kun sua taas niin ikdvoin

Nyt kaipuun kaatopaikkaa tdalla
Kuivakurkku rotta isannoi

Ohi syyskuun

Lapi 3. lokakuun
Kaipuun kaljakori kilisee

Yli taivaan
Paivat niinkuin 4.
Raahautuu

Mua vaivaa
Ikavistad ikdvin

Milloin beibi palaat takaisin
Etko tieda

Voi yksindisen miehen vieda
Marraskuu

Marraskuu

Taas TV syliin paiskoo

Palavia halkojaan

Kay 5. sormi suussa

6.

Vaan eihén t4alla liekit uhkaa

Taalla pikkuhiljaa pohjaan poltetaan
Marraskuu

Kaiken tdaman keskelld sua

Hiljaa ikdvoin

Ma?7. kanssa kellarilla
Ristinollaa pelaan pdivin 6in

—
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OONASADE
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https://www.youtube.com/watch?v=PpoRxXP2zhw

Puolimatkan krouvi lahestyy

Onko suunta selva?

. |

\;

OBSTACLES |

Rytmi?

Askelkuviot?

Miten selvitetdan eteen tulevia
haasteita?

Matkakumppanit?

Miten optimoidaan kunto
kohdilleen?

N




T'yoajan seuranta...

REXT MENTORO

OPETTAJAN / OHJAAJAN AJANKAYTON SEURANTA -LOMAKE

e Seurataan viikon ajan, mihin

1 | KLO MITA TEIN?

tyOaika kuluu.

o HUOM!-sarakkeeseen voi merkita

esim. oppitunteihin liittyen
"aikavarkaat”.

e Vuorokautta tulee tarkastella

kokonaisuutena - kunhan on kyse

tyosta.




Armollisuudesta

o https:/ /l.facebook.com/l.php?
u=https%3A%2F%2Fwww.opettaja
11%2Fkolumnit-ja-
pakinat%?2Fterveisia-arjesta-
armollisuuden-ansa



https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.opettaja.fi%2Fkolumnit-ja-pakinat%2Fterveisia-arjesta-armollisuuden-ansa
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.opettaja.fi%2Fkolumnit-ja-pakinat%2Fterveisia-arjesta-armollisuuden-ansa
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.opettaja.fi%2Fkolumnit-ja-pakinat%2Fterveisia-arjesta-armollisuuden-ansa
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.opettaja.fi%2Fkolumnit-ja-pakinat%2Fterveisia-arjesta-armollisuuden-ansa
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.opettaja.fi%2Fkolumnit-ja-pakinat%2Fterveisia-arjesta-armollisuuden-ansa
https://www.opettaja.fi/kolumnit-ja-pakinat/terveisia-arjesta-armollisuuden-ansa/?fbclid=IwAR2_mXDPtfAwoVWyIui926yuUV8xjymtafyiHLYoAmPEN3bClEjk_eb2SK4

Armollisuudesta

o https:/ /l.facebook.com/l.php?
u=https%3A%2F%2Fwww.opettaja
11%2Fkolumnit-ja-
pakinat%?2Fterveisia-arjesta-
armollisuuden-ansa



https://www.opettaja.fi/kolumnit-ja-pakinat/terveisia-arjesta-armollisuuden-ansa/?fbclid=IwAR2_mXDPtfAwoVWyIui926yuUV8xjymtafyiHLYoAmPEN3bClEjk_eb2SK4
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https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.opettaja.fi%2Fkolumnit-ja-pakinat%2Fterveisia-arjesta-armollisuuden-ansa
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.opettaja.fi%2Fkolumnit-ja-pakinat%2Fterveisia-arjesta-armollisuuden-ansa
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.opettaja.fi%2Fkolumnit-ja-pakinat%2Fterveisia-arjesta-armollisuuden-ansa
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.opettaja.fi%2Fkolumnit-ja-pakinat%2Fterveisia-arjesta-armollisuuden-ansa
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Kiusaamiseen puuttuminen

Lokalahden koulun toimintamalli

ratkaisukeskeisyys

..kun onnistuin

minulla on huols

voimavarakeskeisyys




Perusopetuslaki ja -asetus

o PL 29§ Oikeus turvalliseen oppimisymparistoon
o PL 35§ Oppilaan velvollisuudet
o PL 35a§ Kasvatuskeskustelu
e PL 36§ Kurinpito
o PL 36a§ Menettely kurinpitoasiassa....
o PL 36b§ Hairitsevan ja turvallisuutta vaarantavan oppilaan...
e PL 36d§ Oikeus ottaa haltuun esineité ja aineita
o PL 36e§ Oikeus tarkastaa oppilaan tavarat

o PA 18§ Rehtorin ja opettajan pdatosvalta erdissa tilanteissa



Ssuunnitelma oppilaiden suojaamiseksi
vakivallalta, Kiusaamiselta ja hairinnalta

o Johdanto

o Kiusaamisen, hdirinnan ja vakivallan
madaritelmat

o Kiusaamisen, vikivallan ja hdirinnan
ennaltaehkdisy

o Kiusaamistapauksen selvittaiminen

o Ohjeita henkil6kunnalle

o Obhjeita oppilaille

o Ohjeita huoltajille

o Konflikti- ja vakivaltatilanteen selvittely
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Kouluissa tulee puuttua
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Vastuunportaat

VASTUUN-
TUNTO

LUPAAMINEN

SOVITTAMINEN

ANTEEKSIPYYNTO

YMMARTAMINEN

MYONTAMINE
N NEN Kuvat; Kai Kujasalo




Rexit mentoroi -karuselli

https://wordwall.net/resource/28148484/

Toimintakulttuurin

kehittaminen
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https://wordwall.net/resource/28148484/rexit-mentoroi
https://wordwall.net/resource/28148484/
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Mita tuoda MIM-kullasta

kouluun®
37

Koulu on enemman joukkuepelid kuin
yksildlaji.

Kun peli ei kulje, on vaarana yrittaa yksin.

Pelaajien vahvuudet huomioidaan
roolituksessa / pelipaikoissa.

Pelaajat tuntevat hyvin toisensa.
Usko omaan tekemiseen

Yhteiset arvot, pidetdan kiinni
sopimuksista
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https://www.opettaja.fi/kolumnit-ja-pakinat/terveisia-arjesta-armollisuuden-ansa/?fbclid=IwAR2_mXDPtfAwoVWyIui926yuUV8xjymtafyiHLYoAmPEN3bClEjk_eb2SK4

Onnistumiskeskustelu

Mista olet erityisen ylpea?
Mitka asiat ovat tuottaneet hyvaa mieltd ja energiaa?
Miksi jotkut asiat eivit ole edenneet suunnitelmien mukaisesti?

Miten olet pitanyt huolta itsesté&si?



Miksi jotkut asiat eivat ole
edenneet suunnitelmien mukaan®

o Kun asioista ei1 keskustella riittavasti.

o Korona on vaikeuttanut arkea.



Ylpeyden aiheita

Meistd ajatellaan muissa kouluissa myonteisesti; koulua on kehitetty
paljon.

Rehtori on sitoutunut mentorointiprosessiin.
Diabetes-oppilaan arki

”"Ma olen ylped omasta luokastani - ja tyOstdni luokan eteen; nelja
yhteista vuotta takana”

On onnistuttu vanhempien kanssa tuen portaisiin liittyvien
tukimuotojen "myynnissa” ; asenne on muuttunut



Miten olet pitanyt huolta
itsestasi®

Tyonohjaus

Vapaa-ajalla muita tavoitteita
[Thanan ian avulla

Voimauttavat valituntikeskustelut

Huumorin avulla



